MaBnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:
erbindliche Ziele:
Hch. Kettelhack GmbH & Co.KG e : 7

Empfohlene Ziele:

Bereits erreichte Ziele:

Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Frei wahlbare Ziele

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention
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Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

@ Ziel bereits erfiillt

Unser Code of Conduct enthdlt die Bekenntnis zur Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption.
Dieser CoC kann auf unserer Website eingesehen werden: https://kettelhack.de/benefits-2/

Grundsatzerkldrung

Ubergreifend

— Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Auftragen unter Berticksichtigung der
identifizierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen
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— Verbot der Vergabe von Unterauftragen

Zielanforderung: Verbot der unautorisierten Unterauftragsvergabe durch Produzenten und Geschaftspartner

Verbot von Unterauftragsvergabe bei Produzenten (Rohgewebe und Konfektion). Das Verbot wird vertraglich

@ festgehalten.

Sozialstandards

—— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mafinahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_@_ Teilnahme am Basis-Modul der Biindnisinitiative Living Wages. Hier wird der Einfluss unser
Einkaufspraktiken auf die Lohne der Lieferanten untersucht und mégliche Verbesserungsmafinahmen
erarbeitet.

Chemikalien- und Umweltmanagement

—— Reduktion gefdhrlicher Chemikalien

Zielanforderung: Maftnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformitdt von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

_(_'} Ziel trifft nicht zu

Anforderung: Zielgruppe der MaBnahmen miissen in jedem Fall Produktionsstdtten mit Nassprozessen sein.
Wir sind selbst der Hersteller mit Nassprozessen und beziehen auch keine fertige Ware von anderen
Produzenten.

— Ordnungsgemadfe & umweltgerechte Betriebsfithrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

_@ Ziel trifft nicht zu

Kettelhack ist selber Hersteller im Bereich Nassprozesse (Textilveredlung) und deckt den wichtigsten Teil des
Good Housekeeping selbst ab. Unsere Farb- und Hilfsstofflieferanten mit Sitz in der EU sind liberwiegend
Chemiekonzerne, welche eigene U-Mgt.Systeme haben. Ziel daher nicht zutreffend.

Verankerung und Integration in der Lieferkette




Kommunikation eines Abwasserstandards

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschdftspartner

@_ Ziel trifft nicht zu

Lt. Zielleitfaden gilt das Ziel nicht fiir Produzenten von Arbeitskleidung. Kettelhack farbt und veredelt
Gewebe, welches zu ca. 70 % in die Produktion von Berufsbekleidung geht. Der Rest geht in die Produktion
von Bettwdsche und OP-Zubehor.

Naturfasern

— Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 2,5 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 0 %
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—— Monitoring & Uberpriifung der eigenen Vorgaben

Zielanforderung: Einfiihrung eines effektiven Uberpriifungs- und Monitoringsystems fiir die Umsetzung der
Mafinahmen zur Verbesserung der sozialen und ¢kologischen Bedingungen in der Lieferkette

(_'} Kommunikation der Anforderungen+ Nachweisformat an Lieferanten.Regelm.Lieferantenbesuche bei direkt
beauftragten Produzenten (v.a.Konfektionspartner).Verpflichtung d. Agenturen zur Weitergabe der
Anforderungen +regelmasiger Nachweisfiihrung.Einhaltung wird jahrlich bei Lieferantenbeurteilung gepriift.

Monitoring und
Uberpriifung

— Prozess zum Umgang mit Kinder- & Zwangsarbeit

Zielanforderung: Etablierung eines Prozesses bzw. eines Verfahrens zum Umgang mit Fallen von Kinder-
und/oder Zwangsarbeit (einschliellich Zugang zu Abhilfe)

() €\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
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{< Definition von Kandlen {iber die Informationen {iber Verst6fe an uns bzw. unsere Geschaftspartner ermittelt

'2: werden. Anschlieend Etablierung eines Prozesses zum Umgang mit Féllen von Kinder-und/oder

- Zwangsarbeit.
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% — Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

—

g Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von

e Beschaftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt
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g G_)_ Bereich Gewebe: Schulung d. Agenturen. Agenturen priifen ob B-Mechanismen bei Lieferanten
existieren+funktionieren. Auswertung+Erarbeitung von Verbesserungsmatinahmen. Bereich Konfektion: Wir
priifen ob B-Mechanismen vor Ort existieren+funktionieren. Auswertung+Erarbeitung von
Verbesserungsmafinahmen.

o — Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

c

E Zielanforderung: Durchfiihrung von Mainahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion
[
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) Ausbildung 11 weiterer Nachhaltigkeitsbotschafter aus versch. Abteilungen. Teilnahme an lokaler Initiative

S _(_'} "Business City" zum Thema Nachhaltigkeit. Sensibilisierung zu nachhaltiger Textilproduktion als Input bei

o Praktikanten/Tagespraktikanten.
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Frei wahlbare Ziele

—— Kommunikation der Policy

Zielanforderung: Kommunikation unserer Policy an:
c) Lieferanten

Unsere Lieferanten aus dem Rohgewebebereich sollen im 1. Quartal 2019 Schulungen zu unserer
Unternehmenspolitik sowie zu den Inhalten des Code of Conduct erhalten.

Grundsatzerkldrung






