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Hch. Kettelhack GmbH & Co.KG Mitglied seit Juni 2015

Unternehmen (Produzenten)
Mode und Bekleidungstextilien, Heim- und Haustextilien

GmbH & Co. KG Mitgliedschaften:
Birkenallee 183 keine Angabe
48432 Rheine

Mitarbeiterzahl (Berichtszeitraum): Top 3 Ursprungsldander der Top 3 Absatzmaérkte (Ldnder):
100 textilen Beschaffung « Deutschland
Textiles Beschaffungsvolumen (zollrechtliche Definition): « Osterreich
(gesamt):  Deutschland » Schweiz
12.000.000 € + Pakistan
« Tiirkei

Profil / Selbstdarstellung: CSR-Profil:

Kettelhack ist ein marktorientiertes und mit {iber 140 Jahren, Als traditionsreiches Familienunternehmen planen und agieren
traditionsreiches Familienunternehmen. Uber ein Netzwerk wir generationeniibergreifend. Werte wie Offenheit, Respekt,
europdischer und asiatischer Webereien werden Gewebe in Glaubwiirdigkeit und Zuverldssigkeit bestimmen unsere
vielfaltigen Varianten entsprechend eines klar definierten Unternehmenskultur. Wir bekennen uns zu unserer
Qualitatsstandards beschafft. Die eigene Textilveredelung am gesellschaftlichen Verantwortung und stellen uns den
Standort Rheine stellt die fiir die Qualitdt und besonderen Herausforderungen einer vernetzten und globalen
Gebrauchstiichtigkeit des Endproduktes entscheidende Stufe Wirtschaft. Wir sind der Uberzeugung, dass nur die

der textilen Wertschopfungskette dar. Reproduzierbare gemeinsame Initiative aller Beteiligten der textilen

Farbungen und die Eignung fiir industrielle Waschverfahren Wertschopfungskette zu einer ganzheitlichen Umsetzung von
gehoren zu den Kernkompetenzen des Unternehmens. Nachhaltigkeit in der Textilbranche fiihren kann. Deshalb sind
Deshalb gilt Kettelhack als Expertin fiir unifarbige Textilien wir dem Biindnis fiir nachhaltige Textilien beigetreten. Mit der
fiir die Herstellung von Berufsbekleidung sowie Bettwasche Schaffung einer eigenstandigen Stabstelle fiir das

fiir den Hotel- und Gesundheitsbereich. Nachhaltigkeitsmanagement haben wir einen wesentlichen
Berufsbekleidungshersteller, Hotels, Kliniken, Meilenstein in unseren Nachhaltigkeitsbemiihungen gesetzt.
Pflegeeinrichtungen und Textilserviceunternehmen zdhlen Hier werden in enger Zusammenarbeit mit der

zum Kundenkreis. Ein Team aus etwa 100 Mitarbeitern mit Geschaftsfiihrung spezifisch auf das Unternehmen
ausgepragter textiler Kompetenz schafft so ein attraktives zugeschnittene Manahmen entwickelt. In diesen

Angebot aus der Mitte Europas fiir den europdischen Markt. Entwicklungsprozess werden Mitarbeiter, Kunden und

Lieferanten miteinbezogen.
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Ziele fiir 2017

Hch. Kettelhack GmbH & Co.KG hat sich fiir das Jahr 2017 in 20 von 30 méglichen Feldern (Schliisselfragen) Ziele gesetzt

Schliisselfrage

Ziel fiir das Jahr 2017

Chemikalien- und
Umweltmanagement

Nutzt Ihr Unternehmen chemische
Formulierungen, die konform sind
mit der ZDHC/ Biindnis MRSL
(Chemikalienverbotsliste im
Herstellungsprozess)?

Kann lhr Unternehmen eine
ordnungsgemafe und
umweltgerechte Betriebsfiihrung
(Good Housekeeping-Practices)
nachweisen?

Fiihrt Ihr Unternehmen MaRnahmen
zur Senkung des Energie-, Wasser-
und Ressourcenverbrauchs durch und
dokumentiert diese?

Kann Ihr Unternehmen eine
sachgerechte Abwasserbehandlung
nachweisen?

Halt Ihr Unternehmen alle nationalen
und lokalen Umweltvorschriften fiir
alle eigenen Betriebsstatten ein?

Nutzung einer bestimmten Positivliste bei der Auswahl
chemischer Produkte

Erstellen einer eigenen RSL/MRSL auf Basis der ZDHC-
Liste und Kundenanforderungen.

Durchfiihrung von Mainahmen zur Umsetzung einer
ordnungsgemafien und umweltgerechten Betriebsfiihrung in
Form von Instrumenten, Strukturen und internen Prozessen
Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems nach
EMAS in 2017

Durchfiihrung einer unabhdngigen Priifung geeigneter
Aspekte einer ordnungsgemafien und umweltgerechten
Betriebsfiihrung

Erste Validierung des Umweltmanagementsystems in
2017

Durchfiihrung von Malnahmen zur Effizienzsteigerung
Dokumentation: In 2017 wird ein umfassender
Umweltbericht erstellt (EMAS-konform).

Nutzung eines bestimmten Berichtsformats zum
regelmagigen Bericht von Abwasserdaten

In 2017 wird ein umfassender Umweltbericht erstellt
(EMAS-konform).

Einhaltung von Umweltstandards, die iiber nationale und
lokale Regulierung hinausgehen

Zertifizierung eines Umweltmanagementsystems nach
EMAS.
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Verfiigt Ihr Unternehmen {iber eine
Policy (interne Richtlinien) zum
Chemikalien-/ Umweltmanagement?

Verfiigt Ihr Unternehmen {iber eine
schriftlich dokumentierte Strategie
zum Umweltmanagement?

Verfiigt Ihr Unternehmen (iber ein
Monitoring System fiir Prozessinputs
und -outputs auf Ebene des
gesamten Betriebes und einzelner

Prozesse?
Sozialstandards und Verankert lhre Organisation die
existenzsichernde Umsetzung der sozialen Biindnisziele
Lohne tiber eine schriftliche Verpflichtung,

als Vorgabe in eigenen Standards und
Umsetzungsanleitungen z.B. in lhren
Beschaffungsprozess?

Verabschiedung einer Policy zum Chemikalien-/
Umweltmanagement

Im Rahmen der EMAS-Einfiihrung soll eine
Umweltpolitik erstellt werden. Zudem soll das Personal
zum Thema sparsamer Ressourcenverbrauch geschult
werden.

Ver6ffentlichung der Policy
Die Umweltpolitik wird im Rahmen des Umweltberichts
veroffentlicht, welcher ab 2017 jahrlich erstellt wird.

Zielsetzung im Bereich Umweltmanagementansatz/
Umweltmanagementsystem

Einfiihrung + Validierung eines
Umweltmanagementsystems nach EMAS - dadurch
konnen die geforderten Elemente gewdhrleistet werden.

Nutzung eines Standards/ Zertifizierungssystems zur
Zertifizierung des Umweltmanagementsystems
Validierung des eingefiihrten
Umweltmanagementsystems nach EMAS.

Durchfiihrung von Manahmen im Bereich
Monitoringsystem und Dokumentation

Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems nach
EMAS. Dieses UMS sieht eine jahrliche
Umweltberichterstattung vor. Die erfassten Stoffstrome
sollen weiter prazisiert werden. Moglichst alle
Verbrauche sollen einem Verursacher zugeordnet werden
kénnen.

Vorlage einer schriftlichen Verpflichtung zur Achtung der
sozialen Biindnisziele

Verankerung der sozialen Biindnisziele in der eigenen
Nachhaltigkeitsstrategie.

Kommunikation der schriftlichen Verpflichtung an eigene
Beschiftigte

Kommunikation der Biindnisziele iiber das Intranet.
Mitarbeiter der Beschaffung sowie des Vertriebs
bekommen eine personliche Einfiihrung in die
Biindnisziele.
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Verfiigt Ihre Organisation {iber einen
Verhaltenskodex / Verpflichtung fiir
Produzenten und Geschaftspartner,
der die sozialen Biindnisziele abdeckt
und die Umsetzung dieser in die
Lieferkette kaskadiert?

Ermittelt Ihre Organisation Risiken
und deren Auswirkungen auf die
sozialen Biindnisziele entlang ihrer
textilen Lieferketten und
Geschiftsbeziehungen?

Arbeitet lhre Organisation darauf hin,
zunehmende Transparenz {iber ihre
Lieferketten zu erhalten?

Integriert lhre Organisation die
Ergebnisse der Ermittlung von
sozialen bzw. menschenrechtlichen
Risiken und Auswirkungen in den
Beschaffungsprozess bzw. eigenen
Betrieb?

Ermittlung des Anteils von Produzenten in Risikoldandern,

die auf den Verhaltenskodex verpflichtet werden oder
nachweisen kdnnen, dass ein gleichwertiger Verhaltenskodex
gilt, der in die Lieferkette kaskadiert wird

Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung des Code of
Conducts von den textilen Lieferanten der 1. und 2.
Stufe.

Ermittlung des Anteils von Geschdftspartnern, die auf den
Verhaltenskodex verpflichtet werden bzw. nachweisen
konnen, dass ein gleichwertiger Verhaltenskodex gilt, der in
die Lieferkette kaskadiert wird

Aufnahme des Verhaltenskodex in die Allgemeinen
Geschiftsbedingungen des Unternehmens.

Ermittlung der Risiken und Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit auf die sozialen Biindnisziele
Aktualisierung der Landerrisikoanalyse sowie
Erweiterung um die Indizes GRI und BSCI Countries' Risk
Classification.

Spezifische Analyse, inwiefern menschenrechtliche Risiken
bzw. Auswirkungen in eigenen Beschaffungsprozessen
verringert werden kdnnen

Ergebnisse der Landerrisikoanalyse im
Beschaffungsprozess beriicksichtigen sowie magliche
Maginahmen aus der Landerrisikoanalyse ableiten.

Ergreifung von Malnahmen, um zunehmend Transparenz
tiber die tiefere Lieferkette zu erlangen

Die Lieferantenselbstauskunft soll in 2017 fiir die
Sublieferanten unserer textilen Geschaftspartner
(Agenturen) durchgefiihrt werden.

Beriicksichtigung der sozialen Biindnisziele bei der
Lieferantenauswahl bzw. Auftragsvergabe

Entwicklung von MaBnahmen + Vorgaben fiir den
Bereich Beschaffung auf Basis der Landerrisikoanalyse
und der Ergebnisse der Lieferantenselbstauskunft.
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Naturfasern

Fordert Ihre Organisation die
Umsetzung der sozialen Biindnisziele
bei Produzenten, Geschaftspartnern
und in der tieferen Lieferkette?

Nutzt Ihre Organisation
Weiterbildungsmafnahmen und
Trainingsansatze, um eigene
Beschdftige und Produzenten bzw.
deren Beschaftigte bei der
Umsetzung der sozialen Biindnisziele
zu unterstiitzen?

Verfiigt Ihre Organisation iiber
effektive Uberpriifungs- und
Monitoringprozesse entlang der
Lieferketten?

Leistet Ihre Organisation Abhilfe bzw.

setzt sich fiir Abhilfe und
Wiedergutmachung ein?

Setzt sich Ihre Organisation
(individuell oder in Kooperation) fiir
die sektorweite Umsetzung der
Biindnisziele ein?

Setzt sich Ihre Organisation fiir
nachhaltige Naturfasern in ihren
Beschaffungsvorgangen ein?

Forderung der Einhaltung von Gesetzen und Standards zu
Arbeitszeiten bei Produzenten

Steigerung der Anzahl der Lieferanten (1.Stufe) mit
Verpflichtungserkldrungen (Steigerung von 35 auf 50).
Aufforderung an alle textilen Lieferanten (2. Stufe) zur
Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung. Ziel 2017:
100% der textilen Lieferanten 2. Stufe unterzeichnen die
Verpflichtungserklarung.

Schulung von Verantwortlichen und Mitarbeitern im Einkauf
sowie anderen relevanten Abteilungen zum Thema
menschenrechtliche Sorgfalt / Auswirkungen von
Beschaffungs- und Geschaftspraktiken auf Menschenrechte
und zur Umsetzung der sozialen Biindnisziele

Schulung der Mitarbeiter aus Beschaffung+Vertrieb zu
den Anforderungen aus dem Biindnis, Ausbildung von
Mitarbeitern zu Nachhaltigkeitsbotschaftern, um
Nachhaltigkeit in die Unternehmenskultur zu
integrieren.

Uberpriifung der Méglichkeiten im Bereich Monitoring.
Die ermittelten MaBnahmen ggf. umsetzen.

Uberpriifung von Unterstiitzungsangeboten fiir einzelne
Projekte im Bereich Bildung und Soziales in
Risikoldndern.

Forderung des Bewusstseins fiir nachhaltige
Textilproduktion in Deutschland

Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir das Thema
Nachhaltigkeit in der Textilproduktion durch die
Ausbildung von internen Nachhaltigkeitsbotschaftern.

Maglichkeiten zum Bereich Beschaffung nachhaltiger
Naturfasern sollen iiberpriift und gegebenenfalls
umgesetzt werden. In diesem Prozess sollen nicht nur
Lieferanten sondern vor allem auch Kunden
eingebunden werden.
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Fordert Ihre Organisation Durchfiihrung von Mainahmen zur Bewusstseinsschaffung
Mafinahmen zur (intern)

Bewusstseinsschaffung fiir eine Durch die Ausbildung von Nachhaltigkeitsbotschaftern
nachhaltigere Naturfaserproduktion werden Mitarbeiter abteilungsiibergreifend zum Thema
bei politischen, wirtschaftlichen und Nachhaltigkeit informiert und sensiblisiert.

gesellschaftlichen
Entscheidungstragern oder innerhalb
Ihrer Organisation?

Unser Engagement im Biindnis fiir nachhaltige Textilien

Beteiligung an Gremien AG Chemikalien und Umweltmanagement
Beteiligung an Initiativen des keine Angabe

Biindnisses

Sonstiges Engagement keine Angabe
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